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Overzicht uitgesloten ondernemingen 
 

Ondernemingen die actief zijn in de volgende activiteiten worden uitgesloten: 

Categorieën Argumentatie 

Productie van clustermunitie 

Productie van anti-persoonsmijnen 

Productie van biologische en chemische 
wapens 

Productie van kernwapens 

Wapens die naar verhouding veel burgerslachtoffers 
maken en in internationale verdragen zijn verboden of 
worden teruggedrongen. 

Gokken (>5% van de omzet) Leidt tot sociale problemen, uitbuiting van deelnemers en 
heeft geen maatschappelijk doel.  

Exploitatie van pornografie (>5% van de 
omzet) 

Leidt tot sociale problemen, uitbuiting van vrouwen en 
heeft geen maatschappelijk doel.  

Productie van tabak (>5% van de omzet) Gevaar voor de volksgezondheid, heeft geen 
maatschappelijk doel.  

 

De volgende landen worden uitgesloten voor staatsobligaties: 

 Centraal-Afrikaanse Republiek  

 Democratische Republiek Congo 

 Eritrea 

 Iran  

 Irak  

 Jemen  

 Libië  

 Noord-Korea  

 Somalië  

 Soedan 

Daarnaast sluit DoubleDividend Management B.V. in lijn met haar visie op het uitsluiten van 
ondernemingen vanwege betrokkenheid bij controversiële activiteiten, de volgende ondernemingen 
uit: 

CAIRN ENERGY PLC Violations of fundamental ethical norms 

HINDUSTAN ZINC LTD Human rights violation and environmental pollution 

PETROCHINA CO LTD-H Human rights violation 

TOKYO ELECTRIC POWER COMPANY Human rights violation 

VEDANTA RESOURCES PLC Severe environmental pollution 

WALMART DE MEXICO-SER V Human rights violation 

WAL-MART STORES INC Labour rights violation 

 

https://www.doubledividend.nl/wp-content/uploads/2017/09/DD-Visie-op-uitsluitingen_2017.pdf

